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Fortalecer las competencias del personal de la Organizacion en temas de medio ambiente, salud ocupacional y seguridad Alcance: La planeacion, ejecucion y seguimiento de las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance a todos

industrial. Analizar el impacto o aprendizaje de las capacitaciones en los trabajadores de la compafiia

trabajadores del proyecto

Inferior a 70%: Inaceptable
70 a 79%: Aceptable
80 a 89%: Bueno
90 a 95%: Sobresaliente
Superior a 95%: Excelente

Cumplimiento No. capacitaciones ejecutadas x 100
y o Mensual
(eficacia) No. capacitaciones programadas

Cobertura No. en el periodo x 100 Mensual

(eficiencia) No. trabajadores citados a capacitacion en el periodo

- No. trab. con 270% en el periodo x 100

Impacto (efectividad! " " " Mensual

pacto ) (No. trabajadores capacitados en el periodo

Charlas, registros de capacitacién, camara fotografica, papeleria, equipo de computo,
video beam, videos, lugar de capcitacién, etc.

META: Tener en el 2026 una gestidn en capacitaciones entre el rango de Bueno a Excelente

Responsable de la planificacién

Responsable de la ejecucion

Responsable del plan de accion

Responsable del seguimiento a las acciones

COORDINADOR RECURSO HUMANO
COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COORDINADOR RECURSO HUMANO
COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GERENTE GENERAL

PROGRAMADO

1

EJECUTADO [

REPROGRAMADO

NO REALIZADO I

|
No. de trabajdores citados a capacitacion ||

# |

No. de trabajdores capacitados

#Tc No. De

con 270% ||

ENERO FEBRERO

P E #Ccm #Tc P H#Ccm #Tc P E#Cc #Tc P E#Ccm #Tc

MARZO

ABRIL

MAYO JUNIO

Juio

AGOSTO

P E#Ccm #Tc P E#C:m #Tc P H#Ccm #Tc P E#Cc
1

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

#Tl: P E#Ccm #Tc P E#Ccm #Tc P E#C:m

DICIEMBRE

#Tc P E #Ccm #Tc/

Induccion Especifica SST #ioIv/ol | #iDIv/or | #ipiv/o!
Politicas de la Empresa 1 wiov/ol | #iovsor | wioivyor
SG-SST Generalidades 1 #ioIv/ol | #iDIv/ol | #iDIv/o!
Conceptos bésicos en SST 1 wiov/ol | #iovsor | wioivsor
Manejo de Herramiertas mansales, | 1 | 1| 10 | 10| 10 100% 100% 100%
y eléctricas
COPASST HEREEEE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100%
ccL 1 1]s]s]s] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100%
Uso adecuado de EPP 1| 1]10]10] 10 100% 100% 100%
Brigadas de Emergencias 1 1 wiov/or | #ovor | #ioivjor
Investigacion de Incidentes wibiv/ol | #iov/or | #ibiv/or
Inspecciones 1 1 1 1 wiov/ol | siow/or | wiovor
Enfermedad Laboral wipiv/ol | #ipv/or | #ibiv/or
Evacuacion, Busqueda y Rescate wiov/ol | siow/or | #ioivor
Primeros Aulios 1 wiDiv/ol | #ipiv/ol | #ibiv/or
Contraincendios 1 wiov/ol | siow/or | wiovor
Trabajo bajo presion wowjol | wiovor | #oivsor
2’:;1"5 :: sustencias quimicas 1 #ipiv/ol | #ipiv/or | #ipiv/or
liderazgo 1 wiov/ol | #iovsor | wioivsor
Planeacion 1 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Trabajo en Equipo 1 wiov/ol | #iovsor | wioivsor
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
wowv/ol | wiovyor | wioivsol
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
wowv/ol | wiovyor | wioivsol
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
wov/ol | #ioivor | #ipiv/o!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
wov/ol | #ioiv/or | #ipiv/o!
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PROGRAMADO | EJECUTADO || REPROGRAMADO [ ] NO REALIZADO 1|
No. de trabajdores citados a capacitacion || #C || No. de trabajdores capacitados j con ion 2 70% ||

FEBRERO

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
‘ Capacitaciones ejecutadas 1 3 0 0 0 0 0 4 0 0 0 [
‘ Capacitaciones programadas 1 3 3 3 6 5 3 3 5 3 2 3
‘ % Cumplimiento eficacia 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
‘ % Cumplimiento Eficiencia 100% 100% #DIV/0! #DIv/o! #iDIVI0! #{DIV/o! #{DIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0!
‘ % Cumplimiento de Impacto 100% 100% #;DIV/0! #DIv/0! #;DIV/0! #DIV/O! #{DIV/0! #]DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #DIv/0! #;DIv/0!
GRAFICAS DE CONTROL
% Cumplimiento eficacia % Cumplimiento Eficiencia % Cumplimiento de Impacto
120% 120% 120%
100% 100% 100%
80% 80% 80%
60% 60% 60%
0% 40% 40%
20% 20% 20%
0% 0% 0%
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Analisis del
|ELABORADO: David Izquierdo V.
| cARGoO: de Salud y Seguridad en el Trabajo
| Nota: Todas las deben ser las unicas que no se evaluan son las charlas de 5 minutos y las capacitaciones de tipo informativo




